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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
(1) Codul de etica si deontologie universitaria al Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice,
denumit in continuare ,,Cod”, reglementeaza normele de conduitd morala si profesionala aferente
comunitatii AMTAP, astfel incat acestea sa se constituie intr-un factor de promovare a calitatii si
valorii.
(2) Normele de conduitd prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru cadrele stiintifico-
didactice, personalul administrativ si tehnic, precum si pentru studentii, masteranzii $i doctoranzii
academiei.
(3) Codul completeaza Carta Universitatii, respectd prevederile sale si functioneaza ca un contract
moral intre membrii comunitatii academice si AMTAP.
(4) Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuala si academica, proprietatea intelectuald, integritatea profesionala
si morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publica, valori corelate
principiului universal al nevatamarii s.a.
(5) AMTAP protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a promovdrii lor in conditiile
autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.
(6) Normele si principiile de etica si deontologie universitara promovate prin prezentul Cod sunt
parte a sistemului de valori universal-acceptate de comunitatile academice 1in conditiile
internationalizarii informatiei, globalizdrii si fundamentarii societatii cunoasterii, interactiunii
culturilor. Sistemul de valori astfel definite se regaseste in norme de conduitd, avand o tripla
functionalitate: promovarea personalitatii si consolidarea statusului individual, promovarea culturii
organizationale si consolidarea statusului profesional, asumarea rdspunderii individuale si
institutionale.
(7) Nerespectarea normelor de etica atrage raspunderea conform prezentului Cod.

CAPITOLUL II. PRINCIPIILE ETICII SI DEONTOLOGIEI UNIVERSITARE
(8) Principiile eticii si deontologiei universitare sunt:
a) principiul asigurdrii libertdtii academice in conditiile respectdrii de catre fiecare membru al
comunitdtii academice a adevarului stiintific, demnitatii individuale si de grup si neprejudicierii
imaginii institutiei;
b) principiul empatiei si promovarii pedagogiei de sprijin;
C) principiul autonomiei individuale si organizationale in promovarea cercetarii stiintifice si a
creatiei artistice, precum si in aplicarea rezultatelor acestora, a inovatiei pedagogice;
d) principiul evitarii situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese, asa cum ele sunt
reglementate conform legislatiei In vigoare;
e) principiul legalitatii si corectitudinii decizionale si asumarii raspunderii publice pentru deciziile
strategice;
f) principiul independentei institutionale fata de orice politica partinica;
g) principiul raspunderii in solidar a autorilor si indrumatorilor lucrérilor de licenta, masterat si
doctorat pentru inexactitdtile ce afecteaza continutul lucrarilor stiintifice si de creatie, precum si
pentru fapte de plagiat si comercializare a continuturilor catre terti interesati in elaborarea acestor
genuri de lucrari;
h) principiul raspunderii individuale a autorilor de studii, articole, monografii, lucrari cu continut
didactic etc. pentru calitatea stiintifica, exactitatea datelor si originalitatea continuturilor. AMTAP
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sanctioneazd plagiatul, precum si incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice
publicate, catre o altd persoana, spre a fi republicata sub alte nume decat cel al autorului autentic.
Fapta de acest tip reprezintd complicitate la plagiat;

1) principiul respectarii adevarului in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile
de granturi si contracte nationale/internationale;

j) principiul respectarii adevarului in Tntocmirea dosarelor pentru participarea la concursurile
privind ocuparea posturilor stiintifico-didactice;

k) principiul publicitdtii contributiei personale la dezvoltarea stiintifica si de creatie a domeniului
de referinta pentru fiecare membru al comunitatii academice;

1) principiul raspunderii in solidar a referentilor lucrarilor publicate si a autorilor acestor lucrari
pentru continutul stiintific al acestora;

m) principiul transparentei evaludrii si asumarii rdspunderii pentru evaluarile incorecte;

n) principiul Incurajarii tinerilor in promovarea contributiilor personale la dezvoltarea cercetarii
stiintifice si creatiei artistice;

0) principiul repararii prejudiciului creat prin excedarea nelegitima si ilegala a dreptului de
proprietate intelectuald de catre cei vinovati;

p) principiul asigurarii conditiilor egale de sanse pentru toti membrii comunitatii academice;

q) principiul stimularii creativitdtii si remunerarii corespunzatoare a activitatilor performante;

r) principiul responsabilizarii personalului AMTAP pentru insertia eficientd a absolventilor;

s) principiul stimuldrii parteneriatelor in educatie, cercetare si creatie.

CAPITOLUL I1l. VALORI ALE CONDUITEI ETICE UNIVERSITARE
3.1. Libertatea academica
(9) AMTAP este o institutie apoliticd in care este promovata libertatea academica in conditiile
statului de drept si a respectarii drepturilor omului.
(10) Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii academice de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor,
dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.
(11) AMTAP este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si de
putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica. Membrii AMTAP
sunt protejati fatd de cenzura, manipulari, persecufii, in conditiile respectarii standardelor
stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.
(12) Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea temelor si subiectelor
relevante, in examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in spiritul
onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii si creatiei
artistice.
(13) Orice membru al comunitatii AMTAP trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. Este iIncurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.
(14) Nimeni nu are dreptul sd manipuleze, indoctrineze si sa educe dogmatic in interiorul spatiului
academic si, prin aceasta, sa 1incalce dreptul studentilor, cadrelor stiintifico-didactice la
obiectivitate in cunoastere si la formare adecvata a domeniilor de educatie artistica.
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(15) Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii si creatiei in
sensul obedientei (docilitatii) fatd de grupari politice, religioase, economice etc. este pedepsitd, in
functie de gravitate, de la atentionare si avertisment, pana la excluderea din AMTAP.

(16) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele
care tin de viata privata a studentilor, s nu dea informatii decat cu autorizatia decanatului sau
rectoratului si numai cand existd motive indreptatite. Aceastd reguld este valabild, de asemenea, in
privinta cererilor personale referitoare la pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital,
orientarii sexuale sau dezabilitatilor ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase. Datele
personale sunt confidentiale. Incilcarea confidentialititii se sanctioneaza.

(17) Contravin principiilor Codului etic al AMTAP:

a) discrimindrile bazate pe sex, religie, origine, nationalitate, rasa etc.;

b) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul AMTAP,;

c) prozelitismul religios (devotament fanatic);

d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;

e) defadimarea AMTAP de catre membrii comunitatii academice;

f) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa membrilor comunitatii academice;

g) incercdrile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemultumirilor personale, inainte de
demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunitatii academice.

3.2. Autonomia personali

(18) Autonomia personald in spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege individual, in
cunostintd de cauza, traseele de cariera academica, oportunitatile si nivelul de excelenta la care o
persoand doreste sd acceadd, precum si programele de studiu.

(19) AMTAP promoveazi un mediu propice exercitirii autonomiei personale. In acest scop, se
acorda consimtdmantul informat pentru programe de educatie, cercetare si creatie, competitii si
oportunitati, precum si oportunitatea fiecarui membru AMTAP de a lua si aplica decizii cu privire
la cariera sa academica si profesionala.

(20) Toate informatiile de importantd pentru membrii comunitatii academice si pentru publicul
larg, in special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu si cercetare,
evaluarea, accesul si promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii corpului
profesoral si elementele relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii conducerii
universitare si CV-urile acestora, structura AMTAP, cercetarea universitara, baza materiala etc.
sunt puse in mod egal si in timp util la dispozifia tuturor celor interesati. Aceste informatii sunt
publicate pe pagina web a AMTAP.

(21) Fiecare membru al comunitatii academice isi asuma raspunderea pentru calitatea procesului
educational, asigurandu-se ca intregul continut al materialului predat este actualizat, reprezentativ
si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatdmant.

(22) Atacurile la persoana, jignirile sau brutalitatile de orice fel, incalcarea libertatii personale a
altui membru al comunitdfii academice, nerespectarea confidentialitatii legate de probleme de
viatd sociald sau privata, constituie Incalcari ale libertatii individuale.

3.3. Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala

(23) Membrii comunitatii academice sunt tratai drept, corect si echitabil. Nu este permisa
discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte si aderam la ideea ca
dreptatea se bazeaza pe impartirea corecta si echitabild a puterii si prevenirea abuzului de putere.
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(24) Tn AMTAP singurele forme de autoritate admise sunt autoritatea legii si autoritatea
epistemica.

(25) Realizarea misiunii didactice, precum si de cercetare si creatie a Academiei se bazeazd pe
integritatea relatiei cadru didactic - student.

(26) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si aderd la propriile
roluri de formatori intelectuali si consilieri, prin cultivarea unui comportament academic i prin
evaluarea corectd a studentilor in raport cu adevaratele lor merite.

(27) Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invatamant, ca si in afara acestuia,
trebuie sa fie decent, politicos si respectuos, atat fata de cadrele didactice, cat si fata de colegi.

(28) In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incalciri ale obligatiei de integritate
urmatoarele fapte:

a) conditionarea sau influentarea evaluarii studentului prin orice alte mijloace sau criterii decat
cele profesionale, prevazute de regulamente;

b) comportamentul inadecvat, hartuirea pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuala,
origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetdtenie sau alte
motive arbitrare sau personale;

c) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
congtiinta unui student din motive arbitrare sau personale;

d) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteazd integritatea procesului
educational.

(29) Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricdror fapte sau actiuni care ar
prejudicia evaluarea corectd si riguroasd a cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de
orice tip a examenelor) sau ar impiedica buna desfasurare a procesului de invatamant, prin
deteriorarea, distrugerea deliberate sau inlocuirea materialelor didactice, a cartilor si revistelor de
specialitate, a informatiilor din calculator etc.

(30) Realizarea deplina a valorilor morale de dreptate si echitate Th mediul universitar presupune:
a) nediscriminarea si egalitate de sanse,

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese,

c) prevenirea si combaterea coruptiei,

d) legalitatea deciziilor si transparenta acestora

(31) Tn AMTAP nu sunt admise discrimindri pe criterii de varsti, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare.

(32) AMTAP asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea personala a
tuturor membrilor comunitatii academice.

(33) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzind orice forma de tratament
discriminatoriu.

(34) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii AMTAP si, in special:
admiterea si Inmatricularea studentilor, evaluarea lor academicd, angajarea si evaluarea
personalului didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovarea profesionald, promovarea in
organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitara.

(35) Membrilor comunitatii academice le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul,
aplicarea unor standarde duble in evaluare.
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(36) Coruptia genereaza tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza aplicarca
principiului meritului si creeaza suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor si competenta
profesionala a absolventilor. AMTAP ia masuri pentru a elimina §i sanctiona orice forma de
coruptie, cum ar fi: luarea sau darea de mita, traficarea examenelor de admitere, a examenelor din
sesiuni §i a examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor sau pentru
promovare, primirea de foloase necuvenite de catre persoane sau grupuri de interese care detin
puterea si distribuie clientelar resursele materiale: dotari, salarii, prime, burse, resursele de
educatie si cercetare.

3.4. Meritul

(37) AMTAP asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective
care conduc la implinirea misiunii sale asumate. Printre acestea se numard dedicarea fatd de
profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii academice, creativitatea si talentul,
eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national si international.

(38) Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.

(39) In cazul cadrelor stiintifico-didactice, meritul se stabileste, in principal, in functie de: calitatea
cursurilor, a seminariilor, a activitatii de indrumare a studentilor, a publicatiilor stiintifice,
castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionald, realizarea proiectelor
artistice; rezultatele evaludrii colegiale si ale celei facute de catre studenti, implicarea in
dezvoltarea facultatii, a programului de studiu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea
fata de progresul personal, prestigiul adus institutiei.

(40) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminare si laboratoare, la concursuri artistice, la sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata comunitatii studentesti, actiuni
civice etc.

(41) Pentru personalul auxiliar si personalul administrativ, profesionalismul si meritul se stabilesc
in functie de gradul, complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de serviciu
stabilite 1n fisa postului.

(42) Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile de profesionalism si merit se refera la
managementul eficient al resurselor, la crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale
ridicate n institutie, la aplicarea cu rigurozitate a reglementarilor legale si institutionale si a
normelor etice, la evaluarea din partea reprezentantilor studentilor, a subordonatilor, a autoritatilor
statului etc.

(43) Responsabilitatea fatda de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine Sectiei
Managementul Calitatii si Dezvoltare Curriculara, conducerii departamentelor si facultatilor,
rectoratului, Sectiei stiintd, creatie si activitate extracurriculara. Comisia de etica intervine atunci
cand aceste subdiviziuni nu asigurd aplicarea principiului meritului in proiectarea si evaluarea
activitdtii academice, si propune sau acorda sanctiuni, inclusiv conducerii.

(44) Constituie incalcari ale Codului urmatoarele:

a) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat calitatea activitatii didactice,
performanta stiintifica, rezultatele activitatii de creatie, meritul etc.;

b) nerecunoasterea meritelor unei persoane de catre colegi Sau superiori;

¢) impiedicarea promovarii, a sustinerii doctoratului, a realizarii de proiecte (artistice/de
cercetare), publicatii stiintifice, de catre colegi sau structuri ierarhice din AMTAP.
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3.5. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

(45) AMTARP apara dreptul de proprietate intelectuala.

(46) Proprietatea intelectuala include drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari, cu
caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic.

(47) Cadrele stiintifico-didactice au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe
care o utilizeaza 1n realizarea oricdrei lucrari de creatie intelectuald prin citarea corectd si/sau
indicarea sursei de documentare.

(48) Studentii de la programele de studii universitare de licentd si de masterat, precum si
doctoranzii au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in
realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de licentd, de masterat si de doctorat prin citarea
corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(49) Indrumatorii lucrarilor de licentd, de master si de doctorat raspund in solidar cu autorii
acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(50) Membrii comunitatii academice care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi
mentionati atunci cand rezultatele cercetarii devin publice, in spiritul onestitd{ii profesionale, al
recunoasterii meritelor acestora.

(51) Tn AMTAP sunt interzise:

a) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea falsificarii de catre cumpardtor a calitatii de
autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat si a altor lucrari,

b) plagiatul;

¢) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate cétre o altd persoana spre a fi
republicate sub alt nume decat cel al autorului / autorilor primari;

d) includerea unor date false in toate documentatiile elaborate;

) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii
de foloase materiale sau personale nepatrimoniale de catre cadrul didactic indrumator;

f) frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, ,fabricarea"
rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate.

g) comercializarea lucrarilor de diploma coordonate anterior;

h) conditionarea participarii studentilor la examinare sau conditionarea promovarii examenelor de
cumpdrarea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.

(52) Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un
alt autor, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, precum si preluarea integrald sau
partiald a unui material realizat de un alt autor, fara a se indica sursa, fiind prezentat drept creatie
personala.

(53) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotita de dovada clard a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care se presupune cd s-a plagiat si a depunerii intregii
documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

3.6. Transparenta

(54) AMTAP respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii academice, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza
si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corecta.

(55) Transparenta este asigurata in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor AMTAP. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web
a institutiei.
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(56) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
sai si publicul larg.

(57) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

(58) Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criterii de evaluare la examene,
colocvii etc. incd de la inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc.), precum si la explicatii
privind notele obtinute.

(59) Acolo unde este cazul, membrii comunitatii academice au obligatia ca in cercetarile si
publicatiile lor sa mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de AMTAP sau de alte
organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetarii sau publicatiei respective.

3.7. Responsabilitatea personala si profesionala

(60) AMTAP incurajeaza aplicarea principiului responsabilitdtii personale si profesionale care
impune evitarea comportamentelor de naturd a provoca rdu unei alte persoane si, totodata,
adoptarea unui comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat mediului
academic. Se interzice constituirea de grupuri de interese si de presiune in cadrul comunitatii
academice, descurajand si condamnand orice activitate concentratd de cyberbullyng sau alte
activitati similare, care au scop intimidarea, amenintarea sau excluderea unor membri din cadrul
comunitatii academice.

(61) Membrii comunitatii academice trebuie sa se distinga prin colegialitate si atitudine civica,
precum si printr-un comportament adecvat mediului academic.

(62) Raspunderea pentru respectarea prevederilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

(63) AMTAP condamna si interzise prejudicierea, in orice mod si prin orice mijloace a
prestigiului Academiei, dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si
persoanelor din propria instituie si din alte institutii universitare, de catre membrii propriei
comunitatii academice, asigurand in cadrul acesteia cadrul colegial si democratic pentru aplanarea
oricaror conflicte de natura profesionald sau personala.

3.8. Respectul si toleranta

(64) AMTAP promoveaza existenta unei comunitati academice si rezidentiale in cadrul careia
este respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire,
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. AMTAP adera la valoarea tolerantei fata
de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Nu sunt permise
manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe, hartuirea sexuald si alte forme de
hartuire.

(65) AMTAP nu ingaduie nici o forma de hartuire in mediul academic, precum: misoginismul,
sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, harfuirea in privinta convingerilor
religioase sau politice. Aceste forme de harfuire, conduc la crearea unui mediu ostil, lipsit de
respect, ingradeste optiunile, produc umilire si excludere.

(66) Atunci cand este exercitata de cdtre persoane cu functii ierarhic superioare victimei, de
profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra persoanclor evaluate, harfuirea presupune
abuzul de putere, care constituie o circumstantd agravanta.
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(67) Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau grup, care nu
sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultatoare, in sensul definit
de etica universitara, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in intelegere, cunoastere
si dezvoltare.

(68) AMTAP nu ingaduie comportamente insultatoare, respectiv actele de exprimare injurioasa,
intimidantd sau umilitoare, indreptate Tmpotriva participantilor la activitatile din universitate,
indiferent cine sunt acestia. Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o
formd de abuz de putere. Repetarea unui astfel de comportament fatd de aceeasi persoand sau
acelasi grup poate sa devind o forma de hartuire. Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente
insultatoare decat daca devin deosebit de excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept catre aceiasi
oameni, pana devin acte de persecutie. AMTAP sanctioneaza proportional astfel de cazuri.

(69) Hartuirea sexuala

a) Se defineste hartuirea sexuala ca avansuri sexuale nepotrivite (inclusiv incercarea de corupere
sexuald), cerere de favoruri sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de naturd sexuald care
au legatura cu conditionarea instruirii, evaludrii, angajarii, promovarii sau participarii la
activitatea academica. Un asemenea comportament afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensa,
munca oricarei persoane, performanta sa academica, conditiile de viatd, mediul de desfasurare a
activitatii.

b) AMTAP se opune hartuirii sexuale si afirmd cd un astfel de comportament este interzis cu
desavarsire, atat de lege cat si de politicile si normele universitare; Academia ia masurile necesare
ca sd prevind, sd corecteze si sd sanctioneze comportamentele care contravin normelor si
politicilor sale.

c¢) Comisia de etica preia aceste cazuri si coopereaza cu un/o specialist/a. Facultatile isi stabilesc,
atdt din randul studentilor, cat si al cadrelor didactice, consilieri pentru astfel de probleme
(avocatul studentilor, ofiterul pentru actiuni afirmative) precum §i un organism care se ocupa de
siguranta mediului universitar (in camine si In incinta universitatii).

d) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de etica
universitara cu privire la abaterile savarsite de membrii comunitatii universitare.

e) AMTAP se obligd sd faca publice modalitdtile de adresare si de rezolvare a unor astfel de
plangeri, precum si persoanele desemnate sa ofere consiliere.

3.9. Bunaivointa si grija

(70) AMTAP incurajeaza actele de bunavointa si grija fatd de membrii comunitatii academice si
fatd de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie din universitate sau din afara acesteia.
Bunavointa si grija nu trebuie sd submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite ca
pretext pentru partiniri.

(71) Bunavointa si grija sunt valori dezirabile in comunitatea academica. Nepracticarea lor, cu
exceptia unor situatii limita, In conditiile respectarii celorlalte prevederi ale Codului, nu poate fi
sanctionata.

(72) Pot sa fie sanctionate: indiferenta sistematica fata de cererile studentilor si cadrelor didactice,
nepdsarea in cazuri in care aceasta afecteazd major desfasurarea procesului de invatdmant,
cercetare sau creatie etc.

(73) n situatii de calamititi, crize majore in societate sau in institutie, membrilor comunitatii, in
special conducerii si profesorilor li se solicita altruism.
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3.10. Colegialitatea

(74) Activitatea in comunitatea universitara presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc.

(75) Colegialitatea presupune:

a) respectul datorat fiecarui membru al comunitétii academice;

b) obligatia de asistenta intre membrii comunitatii academice, materializata in suplinirea colegiala
la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna
credinta in cadrul proiectelor;

c) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

d) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunititii academice unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui student,
obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotdrare a Senatului, in conditiile
Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

(76) Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia
ocupata de acesta in cadrul AMTAP (student, cadru didactic, membru al conducerii universitatii,
membru al personalului administrativ);

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor/creatiilor artistice
ale unui coleg,

c) formularea 1n fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

d) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie personala fata de acesta;
e) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) denunturile anonime la adresa activitatii oricarei persoane din Academia.

3.11. Loialitatea

(77) Loialitatea fata de AMTAP presupune obligatia fiecirui membru al comunitatii academice de
a actiona 1n interesul universitdtii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, 1n
scopul realizarii misiunii sale asumate.

(78) Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre AMTAP;

b) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice si in afara acestora, sa abandoneze cursurile
Academiei In favoarea unei alte institutii de invatamant;

C) angajarea in activitati didactice, de cercetare sau creatic in afara AMTAP concurente cu cele
organizate in Academie sau care afecteaza in mod semnificativ timpul consacrat obligatiilor
didactice, de cercetare sau creatic in AMTAP;

d) desfasurarea de actiuni menite s discrediteze AMTAP sau sd afecteze in mod grav imaginea si
prestigiul acesteia.

3.12. Confidentialitatea

(79) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele
care tin de viata privatd a studentilor si colegilor, sd nu dea informatii decat cu consultarea
persoanelor Tmputernicite s1 numai cand existd motive indreptatite.
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(80) Aceasta reguld este valabila, de asemenea, in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitdtii In privinta statusului marital, orientari sexuale, dizabilitatilor ascunse,
domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.

(81) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie s mentina caracterul
confidential si privat al unor informatii i s protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii
sa devina publice. Membrii AMTAP trebuie sd mentind caracterul privat al solicitarilor de
confidentialitate. Documentele si informatiile din dosarele personale sunt confidentiale.

CAPITOLUL 1V. PREVENIREA SI ELIMINAREA CONFLICTELOR DE INTERESE
(82) Conflictul de interese reprezinta o situatie In care interesele personale ale unui membru al
comunitatii academice influenteazd sau ar putea influenta necorespunzator indeplinirea
independenta si impartiald a obligatiilor si responsabilitatilor sale de serviciu din cadrul AMTAP
sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.
conducerii, controlului, autoritatii si evaludrii, urmatoarele situatii:

a) includerea si participarea in comisiile de evaluare (la examenele curente, licentd, masterat,
doctorat), precum si la acordari de premii individuale, la angajarea sau promovarea, evaluarea
periodicd a performantei profesionale, audit etc., a persoanelor aflate intr-o relatie de rudenie de
gradul I sau II cu candidatii sau persoanele care urmeaza a fi evaluate;

b) evaluarea in mod direct de catre cadrele didactice a rudelor de gradul I in vederea examenelor
de licenta, masterat, doctorat sau 1n alta forma de studii institutionale;

c) evaluarea de catre cadrele didactice a persoanelor cu care intretin relafii personale evidente, de
naturd sa le influenteze conduita academica (stari conflictuale manifeste sau latente, relatii
clandestine, inclusiv de natura sexuald, orice obligatii extrainstitutionale care limiteaza evaluarea
si decizia);

d) includerea si participarea in comisiile de examinare, angajare sau promovare, salarizare,
premiere etc. a persoanelor care pot fi influentate de orice alte relatii personale, inclusiv de natura
financiara, cu candidatii (meditatii private, relatii de afaceri, obligatii anterioare);

e) interzicerea evaluarii directe a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor pana la gradul I11 inclusiv.
(84) 1n situatiile in care cazurile mentionate, nu pot fi evitate (cand persoanecle care evalueaza si
care se gasesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate sd realizeze evaluarea) este
necesara numirea unui tert care sa supravegheze sau verifice examenul.

(85) In cazul existentei unui conflict de interese, persoana vizata este obligata sa se autorecuzeze
sau poate si fie recuzata la solicitarea persoanelor interesate prin comunicarea faptelor de
incompatibilitate conducerii AMTAP care este obligatd sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a obligatiilor de serviciu ale tuturor angajatilor.

CAPITOLUL V. ABATERI DE LA ETICA SI DEONTOLOGIA UNIVERSITARA
(86) Constituie abateri de la etica si deontologia universitara:
a) orice forma de frauda in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica /creatie artistica si
in celelalte activitati desfasurate in cadrul AMTAP;
b) plagiatul sub orice forma;
C) coruptia si favorizarea acesteia sub orice forma;

11



Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

d) distrugerea, alterarea sau falsificarea cu buna stiintd a unor documente, baze de date ale
AMTAP, precum si utilizarea lor in scopuri ilicite;

e) orice actiuni ce conduc la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale ale AMTAP;

f) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze AMTAP sau sa afecteze in mod grav imaginea si
prestigiul acesteia;

g) orice forma de agresiune fizica, psihologica, morala;

h) orice forme de favoritism;

i) traficarea clientelara a examenelor (de admitere, din sesiuni, de absolvire) sau a concursurilor
pentru ocuparea posturilor ori pentru promovare, inclusiv practicarea interventiilor ierarhice sau
colegiale;

J) conditionarea studentilor de intrare la examene sau de promovarea acestora prin cumpararea
unor lucrari ale cadrelor didactice;

K) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii
unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic indrumator;

I) fabricarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cercetarilor cu date fictive;

m)furnizarea de date si informatii false in dosarele elaborate pentru participarea la competitiile de
granturi, in cele depuse pentru participarea la concursurile privind ocuparea posturilor didactice si
stiintifico-didactice sau in dosarul de angajare;

n) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist-sovin, de instigare la ura
rasiala sau nationald, orice tratament discriminatoriu pe motiv de orientare sau apartenentd
politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice formad de
hartuire in mediul academic;

0) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii academice indiferent de
raporturile ierarhice si folosirea unui limbaj contrar celui academic;

p) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeaza o atmosfera intimidanta,
ostila, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau unui grup de
persoane;

q) abuz de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia
ocupatd de acesta in cadrul AMTAP (student, cadru didactic, membru al conducerii, personal
administrativ);

r) propaganda cu caracter politic sau religios;

S) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului, a drogurilor
ori a altor substante halucinogene sau indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta acestora.
(83) Incilcarea prevederilor Codului de etici atrage dupid sine sanctiuni previzute in
Codul Muncii, in Regulamentul de ordine interioard al AMTAP, in alte regulamente institutionale.
Toate abaterile de la prevederile Codului sesizate de membrii comunititii academice sunt
examinate de Comisia de etica care propune administratiei diferite forme de solutionare a acestora,
inclusiv sanctionarea disciplinara.

CAPITOLUL VI. COMISIA DE ETICA
(87) Comisia de Etica este o structurd independenta a Academiei de Muzica Teatru si Arte Plastice
care functioneaza in baza prevederilor Codului educatiei, Cartei Universitare a AMTAP, Codului
de Etica al AMTARP si a propriului regulamentul aprobat de Senat.
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(88) Membrii Comisiei de eticd sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot
fi membri ai Comisiei de Eticd persoanele care sunt cuprinse in structuri de conducere ale
AMTAP si ocupa una dintre urmatoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, sef de
departament/catedra, director al scolii doctorale. Toti membrii Comisiei de Etica dispun de drept
de vot la luarea deciziilor, cu exceptia membrilor care s-au abtinut sau au fost recuzati pe motiv de
conflict de interese.

(89) Comisia de Etica este formata din 7 membri: 5 reprezentanti ai cadrelor didactice stiintifico-
didactice si de cercetare (cate unul de la fiecare facultate, de la DSSULM si de la comitetul
sindical) si 2 reprezentanti ai studentilor. La sedintele Comisiei de etica participd in mod
obligatoriu, fara drept de vot, prorectorul pentru activitatea didactica, prorectorul pentru activitatea
stiintifica si de creatie si juristul AMTAP.

(90) In cadrul primii sedinte membrii Comisiei de Etica aleg presedintele si un secretar care tine
evidenta documentelor Comisiei de Etica si asigura contactele membrilor, persoanelor invitate la
sedinta.

(91) Presedintele Comisiei de Etica coordoneaza activitatea acesteia, o reprezinta in relatiile cu
administratia AMTAP, cu alte institutii si conduce sedintele consiliului.

(92) Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru aplicarea Codului de Etica universitara;

b) analizeaza si solutioneazd reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica
universitara;

c) informeaza conducerea AMTAP despre cazurile care sunt recomandate pentru sanctionare si
urmarirea aplicarii sanctiunilor;

d) propune si promoveaza eventuale modificari sau completari pentru Codul de etica al AMTAP.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE
(93)Se abroga ,,CODUL DEONTOLOGIC al Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice”
aprobat in cadrul sedintei Senatului AMTAP din 17 iunie 2015.
(94)Modificarile prezentului Cod au fost discutate si aprobate in sedinta Senatului AMTAP din
data de 18 mai 2022.
(95) Orice modificare sau completare ulterioara a prezentului Cod va trebui sa aiba in vedere
eventualele modificari intervenite 1n legislatia specificd domeniului de activitate, precum si
necesitatile interne ale institutiei.
(96) Regulamentul Comisiei de Eticd Universitara a AMTAP urmeaza a fi modificat si completat
in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Cod si in cazul operarii unor viitoare
completari sau modificari ale acestuia.
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